Zalacznik nr 1
do Uchwaly Rady Pedagogicznej ALO w Rzeszowie nr 14/28/06/2022
z dnia 28.06.2022 r.

STATUT

Publicznego Akademickiego Liceum Ogdélnoksztalcacego
z oddzialami dwujezycznymi w Rzeszowie

Rozdzial I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Niniejszy statut opracowany zostal na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. prawo
o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082, z podzn. zm.) Oraz przepisOw
wykonawczych.

§ 2.
Statut okresla cele i zadania liceum, jego organy, organizacj¢ pracy edukacyjnej oraz sposob
zarzadzania szkots.

§ 3.
Liceum, jako jedna z form struktury systemu o$wiaty realizuje Ill etap ksztalcenia dajac
mozliwo$¢ kontynuacji konstytucyjnego prawa do nauki.

Rozdzial I1. NAZWA I STRUKTURA LICEUM

§ 4.

1. Liceum Ogolnoksztatlcace dziata pod nazwa: ,,Publiczne Akademickie Liceum
Ogolnoksztatcace z oddzialami dwujezycznymi w Rzeszowie”™.

2. Publiczne Akademickie Liceum Ogolnoksztalcagce z oddzialami dwujezycznymi
w Rzeszowie, zwane dalej ,liceum”, jest publiczng szkota ponadpodstawows,
czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym dla mtodziezy, z oddziatami dwujezycznymi.

3. Liceum dziata na podstawie aktu zatozycielskiego wydanego przez Rektora Wyzszej
Szkoty Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie, na podstawie zezwolenia
Prezydenta Miasta Rzeszowa.

4. Nazwa szkoty ustalona w ust. 1 uzywana jest w pelnym brzmieniu, takze na pieczgciach
i stemplach.

5. Jezykiem nauczania w liceum jest jezyk polski.

§ 5.

1. Organem prowadzacym liceum jest Wyzsza Szkota Informatyki 1 Zarzadzania z siedzibg
w Rzeszowie ul. Sucharskiego 2, zwana dalej ,,WSIiZ”, wpisana do ewidencji uczelni
niepublicznych pod poz. 81 na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8
marca 1996 r. Nr DSW-3-0145/48/TBM/96.

2. Siedzibg liceum jest miasto Rzeszow. Adres liceum: ul. Antoniego Kopaczewskiego 2,
35-225 Rzeszow.



3. Organ prowadzacy, o ktérym mowa w ust. 1, odpowiada za dzialalno$¢ liceum
zapewniajac mu w szczegolnosci:
1) warunki dzialania liceum, w tym finansowe i lokalowe, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,
2) wykonywanie remontéw w zajmowanym obiekcie,
3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej liceum,
4) wyposazenie liceum w pomoce dydaktyczne i sprz¢t niezbedny do petnej realizacji
programOw nauczania, wychowania i innych zadan statutowych.
4. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad liceum jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty w Rzeszowie.

§ 6.

1. Liceum jest publiczng szkolg ponadpodstawowa, uwzgledniajagca w procesie ksztatcenia
zrdéznicowane uzdolnienia i zainteresowania uczniow.

2. Liceum prowadzi ksztalcenie w szkole wedlug ustalonego planu nauczania zgodnego
z podstawg programow3a, w tym uwzgledniajacego przedmioty uzupelniajace, a takze
realizowane w zakresie rozszerzonym:

1) nauka w liceum obejmuje czteroletni cykl ksztatcenia w oddziatach ogolnodostgpnych
oraz oddziatach dwujezycznych z jezykiem angielskim.

2) w procesie rekrutacji do oddzialéw dwujezycznych obowigzuje sprawdzian
kompetencji jezykowych.

3) przedmioty nauczane dwujezycznie to: matematyka, informatyka, biologia, filozofia,
etyka.

4) na zakonczenie nauki przeprowadzany jest egzamin maturalny zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Liceum prowadzi ksztalcenie z wybranych przedmiotow wedlug wlasnych,
opracowanych przez nauczycieli, programow nauczania.

§7.

1. Szczegodtowa organizacja roku szkolnego ustalana jest corocznie przez Dyrektora liceum,

z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

Rok szkolny podzielony jest na dwa poétrocza.

3. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych i letnich s zgodne z odregbnymi przepisami.

4. Dyrektor liceum moze ustali¢ dodatkowe dni wolne w szkole po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.
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Rozdzial I11. CELE I ZADANIA LICEUM

§ 8.

1. Zasadniczym celem liceum jest wszechstronna edukacja oraz wychowanie mtodziezy,
przygotowywanej do udziatu w Zyciu spolecznym kraju, z rownoczesnym wyposazeniem
jej w zasob wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do zdania egzaminu maturalnego
oraz podj¢cia studiow wyzszych.

2. Cele i zadania okreslone w ust. 1 szkota wypetnia w szczegolnosci poprzez:

1) pelna realizacj¢ podstaw programowych ksztalcenia ogoélnego dla czteroletniego
liceum ogolnoksztatcacego,

2) realizacj¢ przyjetych plandéw i programow nauczania,

3) realizacje¢ zadan wynikajacych z Programu wychowawczo — profilaktycznego,

4) sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich zainteresowan i mozliwosci
szkoty,



5)
6)

7)

8)

9)

zapewnienie uczniom realizacji co najmniej dwoch przedmiotdw na poziomie
rozszerzonym,

zatrudnianie nauczycieli o kwalifikacjach zawodowych zgodnych z przepisami
prawa,

rekrutacj¢ do oddziatow ogdlnodostepnych 1 dwujezycznych prowadzong
w terminach zgodnych z harmonogramem rekrutacji na dany rok, opracowanym
przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty oraz zgodnie ze szkolnym regulaminem
rekrutacji dostepnym na stronie internetowej szkoty,

umozliwienie uczniom realizowania indywidualnego programu nauczania i toku
nauki,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

10) uczestnictwo uzdolnionych uczniow w wybranych zajeciach dydaktycznych WSIiZ.
Realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych szkoty umozliwia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,

dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia,

prowadzenie kot przedmiotowych, kot zainteresowan, zajg¢ laboratoryjnych,

udzial uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

wspotdziatanie wszystkich organow szkoty,

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy,

systematyczne diagnozowanie poziomu osiggnig¢ ucznidow z przedmiotéw
maturalnych,

dokumentowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§9.

Liceum realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie Prawo o§wiatowe, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace pelnemu rozwojowi uczniéw oraz
wspomagajace rodzing w procesie wychowania,

organizuje pomoc pedagogiczng i psychologiczng uczniom z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi,

organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi,

organizuje opieke naukowg oraz pomoc merytoryczng uczniom z uzdolnieniami
i dodatkowymi predyspozycjami,

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, przygotowuje do
pelienia obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich, w oparciu o zasady demokrac;ji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnos$ci w mysl obowigzujacego prawa,

organizuje nauke religii i wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

poszerza wiedz¢ 1 umiejetnosSci zwigzane ze zdrowym stylem Zycia, profilaktyka
zaburzen i patologii spoleczne;,

przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia, prowadzi
doradztwo zawodowe,

wprowadza system oddzialywan pedagogicznych zwigkszajgcych umiejetnosci
ucznidow zwigzane z rozwigzywaniem konfliktéw i radzeniem sobie w sytuacjach
trudnych, majacy na celu niwelowanie zjawisk stanowigcych zagrozenie dla
bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i spolecznego ucznioéw,

10) w sytuacjach kryzysowych wprowadza dzialania interwencyjne i wspolpracuje ze

specjalistami z zewnatrz,

11) zapewnia szerokg mozliwo$¢ korzystania z technologii informacyjnych, bazy

dydaktycznej 1 specjalistycznych laboratoriow WSIiZ,

12) rozwija wrazliwos$¢ moralng, otwartos¢ na poglady i potrzeby innych ludzi,



13) ksztattuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci poprzez organizacje
wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej na zasadach statutowych tych organizacji,

14) zapewnia zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidw z orzeczeniami, na
zasadach odrebnych przepisow i wynikajacych z tych orzeczen,

15) zapewnia dodatkowe zajecia w formie lekcji, kursow i warsztatow, prowadzone
przez zatrudnianych specjalistow w okreslonych dziedzinach.

2. Dziatalnos$¢ edukacyjng liceum okreslaja:

1) szkolny plan nauczania, ustalony przez Dyrektora liceum dla calego etapu
ksztatcenia, z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego,

2) szkolny zestaw programdéw nauczania 1 szkolny zestaw podr¢cznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

3) Program  wychowawczo-profilaktyczny  szkoty, uwzgledniajagcy  dziatania
o charakterze wychowawczym odpowiednio do specyfiki ksztalcenia, potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz $rodowiska obejmujacy dziatania skierowane do
ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicéw (prawnych opiekundéw) ustalony przez Rade
Pedagogiczna.

3. Wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych w liceum programéw nauczania
oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, a takze Kryteria i zasady oceniania
zachowania uczniéw okreslone sg w rozdziale VIII. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

4. Zadania opiekuncze szkota realizuje w zakresie 1 formach odpowiadajacych potrzebom
uczniéw i zapewniajacych ich bezpieczenstwo, a w szczegolnosci:

1) nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
w czasie zaje¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz w czasie przerw,

2) szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo i pomoc uczniom,

3) liceum realizuje programy prozdrowotne, profilaktyczne, w tym organizuje spotkania
ze specjalistami z tego zakresu,

4) liceum sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek szkolnych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 10.
Liceum sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawczg, pedagogiczna, psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami (prawnymi opiekunami),

b) rozmowy indywidualne wychowawcy 2z uczniami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) na poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych
ucznia, jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

C) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku;

2) nad uczniami z problemami zdrowotnymi w formie:

a) udzielenia niezbednej, doraznej pomocy,

b) respektowania zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

c) organizowania indywidualnego nauczania na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej i okreslenia przez organ prowadzacy liczby godzin;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi lub wymagajacymi wsparcia z powodu trudnosci
w nauce w formie:

a) tworzenia atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w szkole,

b) umozliwienia uczniom udzialu w konsultacjach, kotach przedmiotowych, kotach
zainteresowan zajeciach wyrownawczych, a uczniom wybitnie uzdolnionym
dodatkowych zajeciach z pracownikami dydaktycznymi Wyzszej Szkoty Informatyki
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i1 Zarzadzania w Rzeszowie, Politechniki Rzeszowskiej, Uniwersytetu
Rzeszowskiego,

C) rozmowy terapeutyczno-wspierajgce prowadzone z uczniem przez pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalisty, psychologa,

d) rozpoznawanie sytuacji zyciowych uczniow,

e) wspolpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Policjg, Sadem
Rodzinnym;

4) nad uczniami znajdujagcymi si¢ W trudnej Sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, poprzez wystepowanie o pomoc dla uczniéw do panstwowych,
samorzadowych i pozarzadowych organizacji, a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw do
ministra wlasciwego do spraw oswiaty;

5) nad uczniami, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc i wsparcie poprzez:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

b) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego,

c) udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) porad psychologiczno-pedagogicznych
1 wspieranie ich w dzialaniach wychowawczych,

d) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidow sprawiajgcych trudnosci
w realizacji zadan szkoty,

e) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegolnej opieki
i pomocy wychowawczej,

f) organizowanie pomocy wyréwnujgcej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
z trudnos$ciami w nauce,

g) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych,

h) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
diagnozowania uczniow pod katem trudno$ci w nauce,

i) organizowanie opieki i pomocy materialnej w szczegdlnych sytuacjach losowych,

J) wspotprace z higienistkg szkolng,

k) wspolprace z psychologiem,

I) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

§ 11.

Proces wychowawczy w szkole odbywa si¢ zgodnie z Programem wychowawczo-

profilaktycznym. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow,

2) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z pedagogiem,

3) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy,

4) dziatania pedagoga szkolnego prowadzacego dziatania profilaktyczne,

5) wspodlprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez organizowanie m.in.
zaje¢ psychoedukacyjnych i indywidualnych spotkan z psychologami, wspotprace
z Sadem Rejonowym 1 Komenda Miejska Policji.

§12.

1. Liceum udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Celem udzielanej przez szkol¢ pomocy jest zaspokajanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidow przy rozpoznaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych.

3. Szkolnym koordynatorem prac zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest pedagog szkolny. Do jego zadan nalezy:



1) gromadzenie i analiza informacji o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniow,
szczegoblnie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

2) opracowywanie materiatbw szkoleniowych dotyczacych problemow, schorzen
1 zaburzen wystepujacych u uczniéw,

3) przygotowanie materiatdw dotyczacych prowadzenia dokumentacji zwigzanej
z pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Koordynatorami udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg wychowawcy klas.

Do ich zadan nalezy:

1) zbieranie informacji o uczniach i przedstawianie ich pozostatym cztonkom zespotu,

2) koordynowanie prac wszystkich 0s6b zaangazowanych w udzielanie pomocy,

3) utrzymywanie kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami): uzyskiwanie od nich
informacji i zapoznawanie ich z dzialaniami podejmowanymi przez szkofe,

4) zalozenie i prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
gromadzenie informacji o funkcjonowaniu, trudno$ciach i postepach uczniow.

5) rozpoznanie mocnych i stabych stron ucznia oraz okreslenie, w jaki sposob bedzie
wspieral ucznia 1 dostosowywal wymagania na swoim przedmiocie do jego
specjalnych potrzeb edukacyjnych,

6) koordynowanie pracy zespotu formutujacego Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET) w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg nauczyciele poprzez:

1) respektowanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) dostosowywanie wymagan, form i metod pracy do potrzeb i mozliwosci uczniow,

3) realizacj¢ zaplanowanych sposobow pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem.

Dokumenty dotyczace kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng

gromadzone s3 w specjalnych segregatorach z mozliwos$cia zapoznania si¢ przez

wszystkich nauczycieli. Naleza do nich:

1) opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradni
specjalistycznych,

2) zaswiadczenia lekarskie,

3) arkusze informacji o uczniach,

4) Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne,

5) inne dokumenty dotyczace ucznia.

§ 13.

Zadaniem liceum jest réwniez wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci
1 zainteresowan poprzez organizacj¢ zaje¢ dodatkowych:

a)

b)
c)
d)
e)

pomagajacych w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych poprzez konsultacje
nauczycieli,

psychoedukacyjnych,

w formie kotek przedmiotowych oraz zainteresowan zgodnie z potrzebami uczniow,
umozliwiajacych udziat uczniow w zajeciach kot naukowych prowadzonych w WSIiZ,
pozwalajacych na uzyskanie dodatkowych certyfikatow jezykowych i informatycznych
na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy.

§14.

Liceum umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do dokonania
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia poprzez:

1)

2)

kierowanie samodzielng naukg uczniéw ulatwiajgce im osiggniecie jak najlepszych
wynikow,
udzielanie uczniom pomocy zwigzanej z procesem ksztalcenia,



3)
4)
5)

6)
7)

1.

wzbudzanie potrzeby dalszego ksztalcenia,

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

wspotprace z Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie,

wspoOtpraca z Biurem Karier WSIiZ,

umozliwienie udzialu w zajeciach dla studentow wybranego kierunku studiow
prowadzonych w WSIiZ.

§ 15.
Liceum organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego. Doradztwo zawodowe

prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych,

2) poznanie rynku pracy, zawoddéw i stanowisk pracy, procesoOw i praw rzadzacych
rynkiem pracy,

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika - zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z rynkiem pracy,

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z wymogami
i potrzebami rynku pracy a wilasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjnej i zawodowe;j.

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich nauczycieli,

a w szczegdlnosci przez wychowawcow, pedagoga i1 doradce zawodowego przy
wspoOtpracy rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz instytucji i zaktadow pracy.

Doradztwo jest realizowane réznymi formami m.in. zaj¢cia indywidualne i grupowe
z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne, targi
pracy, wolontariat oraz spotkania z absolwentami, przedstawicielami zawodow, szkot
i uczelni.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole uwzglednia treSci zwigzane z:

1) poznawaniem zawodow 1 $ciezek edukacyjnych,

2) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej,

3) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci czy ograniczen,

4) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiagnig¢ z wymaganiami uczelni
1 pracodawcow,

5) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji,

6) rozwijaniem umiejetnosci migkkich.

7) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na rynku pracy,

8) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodowa,

9) przekwalifikowywaniem sig.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w Szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasig¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, =zatwierdza Wewnatrzszkolny program doradztwa
zawodowego.

§ 16.
Liceum umozliwia uczniom udzial w dziataniach sprzyjajagcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym i ksztattowaniu postaw prospotecznych.
Szkota umozliwia uczniom udzial w dziataniach wolontariackich.
Dziatania wolontariackie organizowane sg przez Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
Rada moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu.
Uczniowie dzialajacy w ramach zajg¢ dodatkowych pod stata opieka nauczyciela moga
by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek.
Osoby niepetnoletnie muszg uzyskaé¢ zgode co najmniej jednego rodzica lub opiekuna
prawnego do dziatan wolontariackich bez stalej opieki nauczyciela.
W szkole dziata koordynator wolontariatu.
Do zadan koordynatora nalezy:
1) promocja idei wolontariatu wsérdd ucznidéw i ich rekrutacja,
2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza,
3) nadzorowanie pracy wolontariuszy,
4) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy, okreslenie
warunkow wspotpracy,
5) dopilnowanie wszelkich formalnosci,
6) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,
7) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,
8) rozwigzywanie trudnych sytuacji.
0. Rada wolontariatu opracowuje roczny plan dzialania.

§17.
. Zajecia w liceum zawiesza si¢ na czas 0znaczony, W razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla
ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych wskazanych przez Dyrektora
W porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Nauczyciele przekazuja uczniom materialy niezbedne do realizacji tych zajgc
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych.

Nauczyciele potwierdzajg uczestnictwo uczniow w  zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ poprzez odnotowanie ich
obecnos$ci w dzienniku elektronicznym.

. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.



7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego i1 po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Dyrektor moze
odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

9. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.

10. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

11. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,
moze czasowo zmodyfikowaé tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych
w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.

12. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania i zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

13. W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia
na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem

lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na
terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

14. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na
terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem

lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na
terenie szkoty oraz na danym terenie nie wyst¢puja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.



15. W okresie prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

§ 18.

Ponadto liceum:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

2) rozwija poczucie odpowiedzialnosci, poszanowania dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci innych kultur Europy i $wiata,

3) ksztattuje szacunek do pracy poprzez zaangazowanie ucznidw w zycie szkoly na
zasadach podmiotowosci, partnerstwa i samorzadnosci.

Rozdzial IV. ORGANY LICEUM

§ 19.
1. Organami liceum s3:
1) Dyrektor Liceum,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organow liceum ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania w granicach kompetencji
okreslonych przepisami prawa oraz niniejszego statutu.
3. Dyrektor oraz przedstawiciele pozostatych organéw liceum moga uczestniczy¢
w posiedzeniach innych organéw na zasadach zaproszenia.

Dyrektor Liceum
§ 20.
1. Dyrektora liceum, zwanego dalej ,,Dyrektorem”, powoluje organ prowadzacy, ktory
rownoczesnie posiada kompetencje do jego odwotania.
2. Dyrektor liceum, kieruje dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz i odpowiada za
jej dziatalno$¢, a w szczegdlnoscei:
1) przedstawia do zatwierdzenia lub zaopiniowania uprawnionym organom dokumenty
programowo - organizacyjne,
2) zatwierdza, celem wdrozenia, szkolne zestawy programéw nauczania, po ich
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,
3) kieruje dziatalnoscig edukacyjno — wychowawcza liceum,
4) sprawuje nadzor pedagogiczny wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,
z wylaczeniem spraw przekazanych Wicedyrektorowi zgodnie z § 19 ust. 3 statutu,
5) kieruje praca Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
6) realizuje uchwaty organow szkoty podjete w zakresie ich kompetencji stanowiacych,
7) wstrzymuje wykonanie niezgodnych z prawem lub statutem liceum uchwal Rady
Pedagogicznej zawiadamiajac o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,
8) stwarza warunki do rozwoju zdolno$ci oraz zainteresowan uczniOw poprzez ich
udziat w konkursach, turniejach lub olimpiadach,
9) podejmuje decyzje w sprawie przyjecia ucznidow do liceum, przenoszenia ich do
innych oddzialéw oraz skreslenia z listy uczniow,
10) tworzy warunki niezbedne dla rozwoju dziatalnosci samorzadowej i wolontariackiej
uczniow,
11) nadzoruje wypetnianie przez uczniow obowiazku szkolnego,

10



12) koordynuje opieke nad uczniami, stwarzajac warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

13) przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, dokumentacje niezbedng do badania ucznia pod katem diagnozy
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ W poradni psychologiczno-pedagogicznej,

14) tworzy warunki do pelnej realizacji zadan edukacyjnych,

15) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

16) organizuje dziatania promocyjno - rekrutacyjne,

17) ksztaltuje tworczag atmosfere pracy w szkole sprzyjajaca nowatorskiemu procesowi
ksztalcenia i wysokiej jako$ci edukacii,

18) organizuje wyposazenie szkoly w niezbgdny sprzet i srodki dydaktyczne,

19) zabezpiecza odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki w szkole,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

20) dysponuje, w porozumieniu z organem prowadzacym, S$rodkami finansowymi
okreslonymi w planie finansowym liceum,

21) organizuje obstuge administracyjng i gospodarczg liceum,

22) zarzadza powierzonym przez organ prowadzacy majatkiem liceum,

23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegélnych oraz decyzji organu
prowadzacego.

3. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym zatrudnionych w liceum nauczycieli i innych
pracownikow, w szczegdlnosci jest uprawniony do:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty,

4) ustalania organizacji czasu pracy.

4. Dyrektor odpowiada za:

1) funkcjonowanie liceum zgodne z przepisami prawa i niniejszego statutu,

2) jakos¢ pracy szkoty — dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow na terenie szkolty 1 podczas zajegl
organizowanych poza szkota,

4) powierzony majatek szkoty, zabezpieczenie pomieszczen, dokumentacji i pieczeci,

5) organizacje obstugi dokumentacji osobowej pracownikow,

6) prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami, dokumentacji pracowniczej
i uczniowskiej,

7) celowe wykorzystanie srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalnos$¢ szkoty,

8) stan sanitarny i przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych w uzytkowanych
pomieszczeniach.

5. Dyrektor, w realizacji swoich zadan, wspoélpracuje z organem prowadzacym, Rada
Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor, na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gl¢boka dysleksjg rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, W tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia, posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia obowigzujace wszystkich pracownikow i uczniow.
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8. Dyrektor egzekwuje obowiazek przestrzegania przez uczniow i pracownikéw liceum
ustalonego w szkole porzadku oraz dbania o czysto$¢ i estetyke.

9. Dyrektor, na podstawie opinii lekarza o braku mozliwoSci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego, dokonuje zwolnienia ucznia z realizacji zajgé
wychowania fizycznego.

10. Dyrektor szkoty zatwierdza Wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego.

§ 21.
1. W liceum tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora lub Wicedyrektoréw. W liceum moga
by¢ utworzone inne stanowiska kierownicze.
2. Powierzenia stanowiska Wicedyrektora lub Wicedyrektorow oraz innych stanowisk
kierowniczych dokonuje Dyrektor liceum, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
1 organu prowadzacego.
Kompetencje Wicedyrektora lub Wicedyrektorow okresla Dyrektor liceum.
4. Wicedyrektor szkoty podpisuje pisma, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
i kompetencji oraz te, ktore zostang mu powierzone doraznie przez Dyrektora liceum.

w

§ 22.

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznibw w przypadkach
wskazanych w statucie. Od decyzji Dyrektora uczniowi przystuguje prawo wniesienia
odwotania do organu prowadzacego.

2. Decyzje o skresleniu Dyrektor moze wyda¢ wylacznie na podstawie uchwatly Rady
Pedagogicznej oraz po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 23.

Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej.

3. Dyrektor przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty.

4. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

=

§ 24.
Dyrektor moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego w sprawach:
1) ustalenia wielkosci naboru,
2) sposobu ksztalcenia wynikajacego z realizacji dokumentacji programowych,
3) potrzeb okreslajacych zabezpieczenie odpowiedniej bazy lokalowej dla pelnej realizacji
zadan liceum.

Rada Pedagogiczna
§ 25.

1. W liceum dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w liceum.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje przewodniczacy, ktory przygotowuje je i prowadzi
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i miejscu zebrania.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (poiroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

w
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10.

potrzeb. Zebrania moga by¢ rdwniez organizowane na wniosek organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 czlonkow Rady

Pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszo$cig glosow, w obecnos$ci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania w formie zebran:

1) ktorych potrzeba zwotlania wynika z realizacji jej obowigzkowych kompetencji
stanowigcych i opiniujacych,

2) posiedzen nadzwyczajnych, zwotywanych w sprawach pilnych przez Dyrektora
liceum lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkoéw Rady.

Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji:

1) opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) uchwala projekt statutu szkoty albo jego zmiany,

3) uchwala Program  wychowawczo-profilaktyczny  uwzgledniajac  zgloszone
propozycje odpowiednio Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego,

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

6) wustala sposdb wykorzystywania wynikow z nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty,

7) wyraza zgode w sprawie przystgpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego
z powodu jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

8) zatwierdza plan pracy liceum,

9) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,

10) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej,

11) podejmuje uchwale w sprawach skreslenia z listy uczniow,

12) moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,

13) wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow przeprowadzenia egzaminu
maturalnego do potrzeb i mozliwosci absolwentow okreslonych w szczegotowe;j
informacji opracowanej przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) powierzenie stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole,

2) organizacje pracy liceum, a zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

3) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) projekt planu finansowego szkoty,

5) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych
wyrdznien,

7) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego
I opieckunczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

8) mozliwos¢ indywidualnego toku nauki poszczegoélnych uczniow,
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11.

12.

w

9) wnioski skladane do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o badanie ucznia pod katem specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

10) wnioski o dostosowanie warunkow egzaminu maturalnego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidow, objetych pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji
jezykowej lub sytuacj¢ kryzysowa lub traumatyczna,

11) wnioski o przyznanie stypendiéw za wyniki w nauce i wybitne osiggnigcia.

W przypadku podjecia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaty niezgodnej z prawem Dyrektor

liceum wstrzymuje jej wykonanie, zawiadamiajac o tym fakcie, niezwlocznie organ

prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow (prawnych

opiekunéw), a takze nauczycieli i innych pracownikéw liceum.

§ 26.

Inicjatywa zgloszenia uchwaty lub wniosku przystuguje kazdemu cztonkowi Rady
Pedagogicznej.
W celu przeanalizowania i zaopiniowania biezacych spraw, Rada Pedagogiczna moze
powotaé komisje, z tym ze:
a) ilos¢ komisji uzalezniona jest od aktualnych potrzeb,
b) Rada Pedagogiczna moze dokonywac¢ zmian w sktadzie komisji i je rozwigzywac,
c) komisja po wykonaniu zadania, do ktérego zostala powotana ipo zlozeniu

sprawozdania Radzie Pedagogicznej zostaje rozwigzana,
d) komisje uprawnione sg do konsultowania si¢ ze wszystkim organami szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane przez jej cztonkow.
Protokét wpisuje sie do ksiegi protokotdéw w terminie okreSlonym przez Radeg
Pedagogiczng w regulaminie dziatalnosci.
Lista obecnosci cztonkow Rady Pedagogicznej stanowi zatacznik do protokotu.

Rada Rodzicow

§ 27.
W szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rad oddzialowych rodzicoéw
(prawnych opiekundéw) uczniow.
Przedstawiciela rady oddzialu wybiera zebranie rodzicow ucznidow danego oddzialu
w wyborach tajnych.
Zasady tworzenia i funkcjonowania Rady Rodzicow, tryb wyboru cztonkéw Rady
uchwala og6t rodzicoOw ucznidow liceum.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z przepisami prawa lub ze statutem liceum.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci uchwalanie
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Rada Rodzicow wspolpracuje z Dyrektorem. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do
innych organdéw szkoty, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej liceum Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet na wyodrgbnionym
rachunku bankowym.
Zasady pozyskiwania i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin,
o ktorym mowa w ust. 4.
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Posiedzenia Rady Rodzicow moga by¢ organizowane przez przewodniczacego na

whniosek Dyrektora.

§ 28.

1. Wspolpraca liceum z rodzicami obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

zapoznawanie rodzicOw z  postanowieniami  statutu  szkoty, zadaniami

I zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach

informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniéw przyjetych do klas 1,

udziat Dyrektora na =zasadzie zaproszenia w zebraniach Rady Rodzicow -

informowanie o biezacych problemach, zasigganie opinii rodzicow W sprawach

zwigzanych z pracg liceum,

wspotdzialanie w zakresie:

a) doskonalenia  organizacji  pracy  liceum, procesu  dydaktycznego
I wychowawczego,

b) poprawy warunkoéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

C) zapewnienie pomocy materialnej dla uczniow.

2. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania rodzicdw i nauczycieli:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas I na poczatku roku szkolnego,

wspolne spotkania z rodzicami poszczego6lnych klas:

a) zapoznanie rodzicOw z zamierzeniami wychowawczymi,

b) zapoznanie z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami usprawiedliwien
nieobecnosci,

c) powotanie Rady Oddziatowej Rodzicow,

wywiaddwki (co najmniej 3 razy w roku szkolnym), ktore obejmuja w szczegodlnosci

nastepujace zagadnienia i czynnoSci:

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

€) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

d) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemow,

zapraszanie rodzicoOw do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych,

udziat rodzicow w zajgciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, studniowkach,

imprezach sportowych,

indywidualne kontakty, takie jak: rozmowy wychowawcy, pedagoga, nauczycieli

z rodzicami ucznidw osiggajacych bardzo stabe wyniki w nauce,

udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, psychologicznej, przyjmowanie

wnioskow o skierowanie ucznia do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

przyjmowanie wnioskéw do Rady Pedagogicznej o wyrazenie opinii w sprawie

dostosowania warunkéw egzaminu maturalnego do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,

umozliwienie rodzicom zglaszania propozycji dotyczacych indywidualnego toku

nauki,

wspolpraca wychowawcow i higienistki szkolnej z rodzicami w celu ksztaltowania

u uczniéw nawykow troski o zdrowie,

udziat rodzicow w pracach zespolow ds. pomocy uczniom o specjalnych potrzebach

edukacyjnych.

Samorzad Uczniowski

§ 29.

1. W liceum dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie liceum.

15



10.

11.

12.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0g6t uczniow w gtosowaniu tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa lub ze statutem

liceum.

Organem Samorzadu jest Rada Samorzadu, ktdéra jest reprezentantem ogétu uczniow

wobec Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i organu prowadzacego.

Samorzad aktywizuje ucznidw wokot realizacji celow i zadan edukacyjnych liceum oraz

udziatu w r6znych formach zaje¢ pozalekcyjnych.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej liceum wnioskKi

I opinie w sprawach okreslonych w statucie, w szczegdlnosci dotyczacych prawa do:

1) =zapoznania si¢ uczniOw z programami nauczania i Stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi,

2) jawnej i umotywowanej oceny osiggnie¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania,

3) organizacji zycia szkolnego, dziatalnosci kulturalnej, sportowej,

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Celem dzialalno$ci Samorzadu jest w szczego6lnosci:

1) uczestnictwo ucznidbw w samodzielnym rozwigzywaniu wlasnych probleméw oraz
partnerstwo w stosunkach pomigdzy uczniami a nauczycielami w realizacji celow
wychowawczych liceum,

2) rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania i wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania
wspotodpowiedzialnosci za jednostke i1 grupe,

3) ksztaltowanie umiejetnosci wspoOtdziatania zespotowego, stwarzania warunkow do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniow.

Dyrektor zapewnia warunki organizacyjne do dzialalno$ci Samorzadu oraz udziela

pomocy w realizacji zadan.

Dyrektor powotuje, po zasiggnigciu opinii Samorzadu, opiekuna Samorzadu sposrod

nauczycieli szkoty.

Samorzad moze gromadzi¢ fundusze na cele charytatywne lub wlasne inicjatywy na

zasadach ustalonych z opiekunem i zatwierdzonych przez Dyrektora.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze prowadzi¢ dziatalno$é

wolontariacka.

§ 30.
Organy szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych
decyzjach.
Informacje dotyczace dzialalno$ci Samorzadu otrzymuja inne organy statutowe za
posrednictwem opiekuna Samorzadu.
Za prawidtowy przeptyw informacji mig¢dzy organami szkoly odpowiedzialny jest
Dyrektor.
Dyrektor umozliwia spotkania innym organom statutowym udostepniajac pomieszczenia
na terenie placowki.
Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice moga uzyska¢ szczegdtowe, biezace informacje na temat dziecka, jego
zachowania postepow i trudnosci w nauce.
Rodzice wspotdziatajg ze szkolg poprzez udziat w pracach Rad Oddziatowych oraz Rady
Rodzicow.
Zasady informowania rodzicow (prawnych opiekunow) o postgpach w nauce
i zachowaniu okreslajg szczegdtowo wewnatrzszkolne zasady oceniania.

16



§ 31.
Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow
i uczniow rozstrzyga Dyrektor. Od decyzji Dyrektora shuzy odwotanie do organu
prowadzacego szkofle.
W przypadku sporéw kompetencyjnych pomiedzy organami liceum, organ prowadzacy
przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, prowadzi negocjacje i rozstrzyga spory.
W sytuacji, gdy spor pomiedzy organami liceum dotyczy spraw podlegajacych nadzorowi
pedagogicznemu, organ prowadzacy zobowigzany jest zasiggng¢ opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w sprawie rozstrzygnigcia sporu.
W rozstrzyganiu konfliktéw nalezy kierowaé si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu
oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

Rozdzial V. ORGANIZACJA LICEUM

N

N

§ 32.
Nauka w liceum trwa 4 lata. W ostatnim roku przeprowadzany jest egzamin maturalny
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich ustala Dyrektor w oparciu 0 przepisy wydane przez ministra
wlasciwego do spraw edukacji.

§ 33.
Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny liceum opracowany przez Dyrektora, z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania. Arkusz organizacji liceum zatwierdza organ prowadzacy liceum.
W arkuszu organizacyjnym liceum zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow,
w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz liczbg godzin zajeé
edukacyjnych prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli, dodatkowe zajecia
edukacyjne, awans zawodowy nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego liceum  Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec.

§ 34.
Podstawowa jednostka organizacyjng liceum jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
tym samym planem nauczania.
Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 34.
Zajecia wymagajace specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa, zajgcia W pracowni
komputerowej, zajecia wychowania fizycznego, z jezykow obcych realizowane sa
Z podziatem na grupy.
Nauczanie jezykoéw obcych, przedmiotow rozszerzonych, zaje¢ z wychowania fizycznego
moze by¢ organizowane w zespotach mi¢dzyoddziatowych.

§ 35.
Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zajge¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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Podstawowa formg pracy liceum sag zajecia dydaktyczno - wychowawcze realizowane
w systemie klasowo - lekcyjnym, ale mozliwe jest prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych
w innych formach dostosowanych do wieku ucznidw, ich potrzeb, zainteresowan
i predyspozyciji.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Niektore zajecia dydaktyczne i nadobowigzkowe mogg by¢, za zgoda Dyrektora,
realizowane w formie wycieczek 1 wyjazdow.

§ 36.

W liceum funkcjonuje wypozyczalnia materiatow dydaktycznych, stuzaca realizacji

potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych liceum oraz

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

Wypozyczalnia shuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,

wspiera ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza.

Wypozyczalnia gromadzi nastepujace dokumenty piSmiennicze:

1) wydawnictwa informacyjne (stowniki jezykowe, atlasy, roczniki statystyczne, tablice
przedmiotowe, poradniki, encyklopedie, leksykony itp.),

2) programy szkolne dla nauczycieli,

3) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

4) lektury uzupekniajgce do jezyka polskiego,

5) literature popularnonaukowg i naukowa,

6) wydawnictwa albumowe do ksiggozbioru podrgcznego,

7) czasopisma specjalistyczne i ogolnopedagogiczne w tym przedmiotowo-metodyczne,
wybrane czasopisma naukowe, spoteczno-kulturalne,

8) inne pomoce dydaktyczne.

Wypozyczalnia jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja

roku szkolnego.

Pracg wypozyczalni Kieruje wyznaczony nauczyciel, do ktorego obowigzkow nalezy

W szczegolnosci:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow,

2) udostepnianie zbiorow.

Zasady wypozyczen okresla wewnetrzny regulamin korzystania z pomocy

dydaktycznych nadawany przez Dyrektora.

Uczniowie liceum oraz nauczyciele moga korzysta¢c w pelnym zakreSie z zasobow

Biblioteki WSIiZ.

Rozdzial VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY LICEUM

§ 37.
Dyrektor zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracji 1 obstugi.
Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow liceum okresla Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym, zgodnie z przepisami prawa pracy oraz
ustawy z dn. 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762,
z pozn. zm.) w zakresie w niej okreslonym.

§ 38.
Zakres obowiazkow pracownikéw liceum, zgodny z zajmowanym stanowiskiem
okreslonym w umowie o prace, ustala na piSmie Dyrektor.
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé
40 godzin na tydzien.
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Wszyscy pracownicy szkoly maja obowigzek podejmowaé dziatania poprawiajace
bezpieczenstwo UCzniow oraz przeciwdzialajace wszelkim formom przemocy,
zachowaniom ryzykownym i sytuacjom kryzysowym.

§ 39.

Nauczyciel wykonuje pracge dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Nauczyciel, w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

ma obowigzek kierowac¢ si¢ dobrem ucznia oraz poszanowaniem jego godnos$ci osobiste;.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja wybranego programu nauczania, wytyczonych celow wychowawczych
oraz innych statutowych zadan liceum, okreslonych dla danego etapu edukacyjnego,

2) wspieranie dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich
zdolnos$ci 1 zainteresowan, w celu ksztattowania aktywno$ci 1 kreatywnosci,

3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

4) w trakcie biezace] pracy z uczniami udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz rzetelne
realizowanie wszystkich zadan zwigzanych z diagnoza potrzeb uczniow,
planowaniem i realizacjg ustalonych form i sposobéw udzielania tej pomocy,

5) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie uczniow,

6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

8) doskonalenie wlasnych umiejetnosci i wzbogacanie poziomu wiedzy merytorycznej,

9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej okreslonej przez Dyrektora szkoty,

10) wspotdziatanie ze specjalistami $wiadczacymi uczniom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng oraz inng,

11) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia zgodnie z opinig lub orzeczeniem poradni
psychologiczno - pedagogicznej,

12) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece,

13) poszanowanie praw dziecka i praw ucznia,

14) ksztaltowanie dobrej, tworczej atmosfery pracy, nauki oraz zyczliwosci wsrod
uczniéw 1 wspolpracownikow,

15) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow wsrdod uczniow, a przede wszystkim
zapobieganie im,

16) wspotdziatanie z rodzicami, biezace informowanie rodzicow o postepach,
osiggnieciach, a takze o niepowodzeniach i trudno$ciach ucznidw,

17) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej,

18) dbatos¢ o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.

Do szczeg6lnych zadan nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem powierzonych jego

opiece ucznidw nalezy:

1) zapoznanie uczniow ze statutem szkoty i odnotowanie tego faktu w dzienniku
lekcyjnym,

2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkotly i poza nig,

3) poznanie osobowosci ucznia, warunkow zycia i stanu zdrowia oraz wspoOtpraca
w tym zakresie z rodzicami, higienistka, pedagogiem i nauczycielem wychowania
fizycznego,

4) traktowanie ucznia jako podmiotu w procesie wychowania,

5) angazowanie si¢ w rozne formy zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,

6) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,
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7) aktywne pelnienie dyzuréw przed lekcjami i podczas przerw S$rodlekcyjnych,
z poszanowaniem ustalonych zasad,

8) reagowanie na naruszenie porzadku, ustalenie przyczyn takiego zachowania oraz
stosowanie srodkéw zaradczych w stosunku do ucznidw na terenie szkotly jak 1 poza
nig,

9) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoty przez uczniéw w czasie
okreslonym tygodniowym planem zajec.

Nauczyciel petnigcy dyzur w trakcie przerwy $rddlekcyjnej zobowigzany jest do:

1) monitorowania sytuacji na korytarzach szkolnych, w salach lekcyjnych i w toaletach
(obserwacja zachowan uczniow, obecnosci 0os6b obcych na terenie szkoty itd.)

2) przeciwdziatania wszystkim sytuacjom i zachowaniom stwarzajgcym zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania o wyborze programu nauczania oraz wymaganych podrecznikach
gwarantujacych realizacj¢ podstawy programowej okreslonej przez MEN,

2) doboru metod i form pracy z uczniami oraz $rodkéw dydaktycznych do realizacji
przyjetego programu,

3) decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej osiggnigé edukacyjnych
ucznidow, z zachowaniem bezstronnosci 1 obiektywnos$ci oceny,

4) wspoéldecydowania o ocenie zachowania uczniow,

5) wnioskowanie w sprawie przyznawania nagrod, wyrdznien i wymierzania kar
uczniom,

6) Dbezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

7) korzystania z pomocy placowek doskonalenia nauczycieli i innych instytucji
wspomagajacych,

8) wynagrodzenia za prace, zgodnego z przepisami prawa i zawartg umowsa,

9) wypowiadania wtasnej opinii na kazdy omawiany temat,

10) glosowania na réwnych prawach, we wszystkich decyzjach podejmowanych przez
Rade Pedagogiczna,

11) awansu zawodowego zgodnie z Kartg Nauczyciela,

12) legitymacji stuzbowej potwierdzajacej zatrudnienie na stanowisku nauczyciela,

13) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych
w ustawie z dnia 6.06.1997 r. Kodeks karny (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138),
podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych.

§ 40.
Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
ustalenie wlasciwego zestawu programow nauczania dla tego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w uzasadnionych przypadkach.
Rada Pedagogiczna, sposrod nauczycieli, stosownie do zadan szkoty, moze powota¢ inne
zespoly: wychowawczy, przedmiotowe oraz problemowo-zadaniowe.
Rada Pedagogiczna okresla cele 1 zadania zespotu.
Cztonkowie zespotu ustalajg plan jego dziatan.
Pracg zespotu kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.

§41.
Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje
si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego, z zastrzezeniem ust. 3.
W przypadku wniesienia do Dyrektora uzasadnionego wniosku przez rodzicow lub
uczniéw o zmiang wychowawcy oraz uznaniu tego wniosku, Dyrektor podejmuje decyzje
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0 zmianie wychowawcy. Dyrektor moze takze zmieni¢ wychowawcg w razie jego
dtugotrwatej choroby albo w innej sytuacji uniemozliwiajgcej petnienie tej funkc;ji.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego
oddziatu liceum, w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj uczniow, przygotowanie do zycia
W rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

4) planowanie i organizowanie, wspolnie z uczniami i ich rodzicami, ré6znych form
zycia zespolowego, rozwijajacych jednostke i integrujacych zespot uczniowski,

5) ustalenie tresci i form zaje¢ godzin do dyspozycji wychowawcy (z uwzglednieniem
zaje¢ poswieconych bezpiecznym zachowaniom ucznidow w trakcie lekcji, zajgé
dodatkowych, przerw, wycieczek i innych imprez szkolnych),

6) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, ktoérym si¢ opiekuje,

7) utrzymywanie $cistego kontaktu z rodzicami uczniow,

8) rozpoznawanie potrzeb opieckunczo-wychowawczych uczniow,

9) koordynowanie udzielania pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

10) udzielanie porad uczniom w sprawie mozliwosci dalszego ksztatcenia,

11) ksztaltowanie wilasciwych stosunkow pomiedzy uczniami opartych na tolerancji,
poszanowaniu godno$ci osoby ludzkiej, zapobieganie konfliktom i rozwigzywanie
ich w przypadku zaistnienia,

12) organizowanie i prowadzenie okresowych spotkan z ogdétem rodzicow danego
oddzialu,

13) prowadzenie dokumentacji, zgodnie z wytycznymi Dyrektora,

14) wspoétdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
$wiadczacymi pomoc dzieciom,

15) wspoétdziatanie z rodzicami, pedagogiem szkolnym oraz instytucjami zewnetrznymi
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,

16) informowanie rodzicow o biezacych postepach uczniow, frekwencji, uzyskanych
ocenach, a takze o niepowodzeniach szkolnych.

Wychowawca moze stosowa¢ S$rodki wychowawcze w formie zawierania

indywidualnych i klasowych kontraktéw z uczniami, a takze z ich rodzicami. Kontrakty

mogg by¢ zawierane w celu wzmocnienia oddziatywan wychowawczych.

Formy wypelniania przez nauczyciela zadan wychowawczych powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidéw, ich potrzeb 1 warunkoéw srodowiskowych.

§42.

W liceum zatrudniony jest pedagog, psycholog, pedagog specjalny, specjalisci, ktorzy

udzielaja uczniom, rocznicom uczniOw 1 nauczycielom zintegrowang pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.

Pedagog koordynuje pomoc pedagogiczng i psychologiczng dla uczniow.

Do szczego6lnych zadan pedagoga nalezy:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych,

2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
problemow uczniow,

3) opracowywanie materialdbw szkoleniowych, koordynowanie szkolnych dziatan
I wspieranie prac wychowawcow oraz zespoldw ds. udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

4) dbanie o realizacj¢ obowigzku nauki,
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5) koordynacja dziatan podejmowanych na terenie szkoty z zakresu orientacji
zawodowej,

6) podejmowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

7) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policjg, sadem, organami
liceum i innymi instytucjami,

8) organizowanie ré6znych form terapii pedagogicznej dla wymagajacych tego wsparcia
uczniow,

9) organizacja poradnictwa i doradztwa zawodowego w szkole,

10) prowadzenie dokumentacji tj. dziennika pedagoga oraz teczek indywidualnych
uczniow zawierajacych dokumentacje prowadzonych badan 1 czynnoSci
uzupetniajacych.

Rozdzial VII. UCZNIOWIE SZKOLY

Zasady przyjmowania uczniow do liceum

1.

8.

9.

§ 43.
O przyjecie do pierwszej klasy liceum moga ubiegaé si¢ kandydaci, ktorzy posiadaja
Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.
Terminy przyjmowania uczniéw do liceum ustalane sg kazdorazowo przed rozpoczgciem
rekrutacji w oparciu o przepisy szczegdlne.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania naboru do klas pierwszych w systemie
elektronicznym obejmujgcym ponadpodstawowe szkoly miejskie.
Warunkiem dopuszczenia kandydata do postgpowania kwalifikacyjnego jest ztozenie
wymaganych dokumentow:
1) wydruku wniosku o przyjecie do szkoly z systemu elektronicznego naboru
podpisanego przez kandydata oraz rodzica,
2) s$wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej w oryginale lub potwierdzonej
kserokopii,
3) zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach egzaminu 6smoklasisty w oryginale lub
potwierdzonej kserokopii.
W przypadku kandydatéw do oddzialéw dwujezycznych obowigzuje przystapienie do
testu kompetencji jezykowych i zdanie go minimum na 40%.
W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng
1 okresla szczegdtowo zakres jej zadan.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy miedzy innymi:
1) przyjmowanie od kandydatow wymaganych dokumentow,
2) wykonywanie zadan wynikajacych z elektronicznego naboru,
3) przeprowadzenie sprawdzianu kompetencji jezykowych dla kandydatow do
oddziatéw dwujezycznych,
4) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
5) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych,
6) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
Szczegotowe kryteria przyje¢ na dany rok szkolny, harmonogram rekrutacji wraz
z zasadami rekrutacji podaje Dyrektor szkoty do wiadomosci publicznej na stronie
internetowej szkoty.
Kandydatowi przystuguje prawo do odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej w terminie
podanym przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.
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10. Uczen moze zosta¢ przyjety do liceum na zasadzie przeniesienia z innej szkoty po
spetnieniu nastepujacych wymagan:

a)

uzyskal pozytywng opini¢ z rozmowy kwalifikacyjnej.

11. Uczen powracajacy z zagranicy przyjmowany jest na kolejny rok nauki po ustaleniu
indywidualnych warunkéw, w tym uzupelienia roéznic programowych na zasadzie
egzaminow klasyfikacyjnych.

12. Uczen liceum, ktory nie otrzymal promocji moze powtarzac¢ klase.

Prawa i obowiazki ucznia

§ 44.

1. Podstawowym prawem ucznia jest podmiotowe i godne traktowanie go w procesie
edukacyjnym.
2. Uczen w szczeg6lnosci ma prawo do:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

q)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

Zapoznania si¢ z programami nauczania i stawianymi wymaganiami,

stworzenia mu odpowiednich warunkoéw pobytu i opieki wychowawczej w liceum
zapewniajacych jego bezpieczenstwo,

obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy
I umiejetnosci z danego przedmiotu,

zapoznania si¢ z ustalonymi sposobami kontroli wiadomos$ci z poszczegdlnych
przedmiotow,

poinformowania przez nauczycieli o przewidywanych ocenach $rédrocznych
i rocznych z poszczegdlnych przedmiotow przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej,

zapoznania si¢ z harmonogramem przeprowadzania klasyfikowania i promowania
ucznidéw,

mozliwosci skorzystania z pomocy w przypadku wystepujacych trudnosci w nauce,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia liceum
jesli nie narusza to dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci liceum, w tym wyrazania opinii
dotyczacych tresci programow szkolnych,

mozliwo$ci korzystania podczas zaje¢ z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

przejawiania inicjatyw spotecznych i obywatelskich, w tym przynaleznosci do
wybranych przez siebie organizacji istniejagcych w szkole 1 poza szkota,
uczestniczenia w innych zajgciach pozaszkolnych na zasadach uzgodnionych
z Dyrektorem liceum,

uzyskania zwolnienia z wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego zgodnie z opinig lekarza
wskazujaca, jakich ¢éwiczen uczen nie moze wykonywaé oraz, przez jaki okres
zgodnie z przepisami prawa. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z wychowania fizycznego
podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie pisemnego wniosku rodzicow lub wniosku
pelnoletniego ucznia i zaswiadczenia lekarza - specjalisty o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach na czas okreslony w tym
zaswiadczeniu.

reprezentowania liceum w konkursach, przegladach, olimpiadach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami,
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1.

Y

)
)

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z potrzebami i w porozumieniu z Dyrektorem,

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim.

sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia wedtug nastepujacego trybu:

1) skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w sktad, ktorego
wchodza:

a) Dyrektor szkoty (Wicedyrektor),

b) Wychowawca,

c) Pedagog,

d) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

2) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o0 Sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢
od wydanej decyzji w terminie do 14 dni

3) Uczniowi sktadajagcemu skarge przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do
organu wyzszej instancji za posrednictwem Dyrektora szkoty.

4) Sprawy uczniowskie zglaszane sa w pierwszej kolejnosci wychowawcy lub
pedagogowi. W przypadku nierozwigzania sprawy kolejnymi instancjami sg
Wicedyrektor, a nastgpnie Dyrektor.

§ 45.

Uczeh ma obowigzek przestrzegania przepisOw prawa oraz postanowien Statutu,
a zwlaszcza:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych zajeciach
edukacyjnych i w zyciu liceum,

wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke,

systematycznego przygotowywania si¢ do wszystkich zajg¢, opracowywania
materiatow i1 sporzadzania notatek w zeszytach przedmiotowych, zgodnie ze
wskazaniami i zaleceniami nauczyciela przedmiotu,

efektywnego wykorzystywania kazdej jednostki zaje¢ zgodnie z celem pracy
dydaktycznej iwychowawczej dla opanowania umiejetno$ci przewidzianych
W programach poszczegdlnych przedmiotow,

przestrzegania wszystkich ustalen wynikajacych z harmonogramu
przeprowadzanych prac kontrolnych,

prezentowania postaw 1 zachowan ksztaltujagcych dobrag opini¢ i prestiz liceum,
przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do uczniéw, nauczycieli
i innych pracownikow liceum,

wylaczania 1 chowania w trakcie lekcji telefondow komorkowych oraz urzadzen
elektronicznych stuzacych do stuchania muzyki, nagrywania, robienia zdjec¢ itp.,
ubierania si¢ zgodnie z wymaganiami wobec uczniéw liceum: str6j odpowiedni do
sytuacji (szkolny: zakryte ramiona, kolana, plecy, brzuch oraz elegancki na
uroczystosci szkolne, konkursy i reprezentowanie szkoty),

10) godnego reprezentowania szkoly, wzorowego zachowywania si¢ zarowno na terenie

szkoty jak 1 poza nia.

11) przeciwstawiania si¢ ewentualnym przejawom przekroczenia zasad moralnych,
12) szanowania pogladoéw i przekonan innych osob, wolnosci i godnosci osobistej

drugiego cztowieka, zachowania tajemnicy powierzonych spraw,

13) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w obiektach szkolnych,
14) odpowiedzialnosci za zdrowie wlasne i innych ucznidéw,
15) prowadzenia zdrowego stylu zycia (szczegélnie nieuzywania papierosow, W tym e-

papierosow, alkoholu, narkotykoéw oraz innych $§rodkow odurzajacych),
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10.

11.

12.

16) kulturalnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji, prezentowania postaw
prospotecznych opartych na akceptacji i tolerancji dla drugiego cztowieka oraz
zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego.

Uczen zobowigzany jest podporzadkowa¢ si¢ zarzadzeniom Dyrektora, decyzjom Rady

Pedagogicznej i ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

§ 46.

Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na kontynuowanie ksztalcenia w trybie
indywidualnego programu lub indywidualnego toku nauki.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.
Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktéorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktéry uczen ma
realizowaé pod jego kierownictwem. Indywidualny program nauki nie moze obnizaé
wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego zestawu programéw nauczania,
ustalonego dla danej klasy.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy. Uczen moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
w zakresie dwoch klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku
szkolnego.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programOw nauczania lub indywidualnego programu nauczania,
o ktorym mowa w ust. 3.
Indywidualny program lub tok nauki moze by¢ realizowany po ukonczeniu pierwszego
pétrocza Klasy pierwszej, a w wyjatkowych przypadkach od poczatku nauki.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:
a) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow),
b) rodzice (prawni opiekunowie) niepelnoletniego ucznia,
c) wychowaweca Kklasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

wniosek, za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia.
Do wniosku wychowawca klasy dotacza opinie o predyspozycjach, mozliwosciach
I oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.
Dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz pozytywnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreSlony nie krotszy niz jeden rok
szkolny.
Dyrektor, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze ucze¢szczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program
w catosci lub w czgsci we wlasnym zakresie.
Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze - na wniosek wychowawcy lub innego
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13.

14.

nauczyciela uczacego ucznia - dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okre§lony w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandw w szkotach publicznych, z tym ze uczen
realizujacy indywidualny tok nauki, jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Szczegotowe zasady realizacji indywidualnego toku nauki sa okreSlane w umowie
z rodzicami (opiekunami pranymi) ucznia, a gdy uczen jest petnoletni — z tym uczniem.

§47.

Uczen moze otrzymac nagrode indywidualng lub zbiorows za:
1) wyro6zniajace wyniki w nauce,
2) szczegolne osiggnigcia w olimpiadach, konkursach, przegladach,
3) wyjatkowa postawe spoteczng, dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci szkolnej i 0s6b

potrzebujacych.
Rodzaje nagrod:
a) wyroznienie imienne ucznia wobec catej spolecznosci szkolnej przez Dyrektora,
b) dyplom uznania,
C) nagroda pieni¢zna badz rzeczowa,
d) stypendium,
e) nagroda Rektora Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania z siedzibag w Rzeszowie.
Fundatorami nagréod moga by¢é: WSIiZ, inne instytucje, przedsigbiorcy, organizacje
spoteczne lub osoby fizyczne.
Uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody, jesli decyzji o przyznaniu
nagrody nie podjat Dyrektor. Termin odwotania w formie pisemnej od przyznanej
nagrody nie moze przekracza¢ 7 dni od jej przyznania. Ostateczng decyzj¢ odnosnie
odwotania o ktorym mowa podejmuje Dyrektor w terminie do 14 dni od daty zlozenia
zastrzezenia zawieszajac ja lub utrzymujac w mocy.
Przyznawanie uczniom swiadectw z wyrdznieniem okreslajg odrebne przepisy.

§ 48.
Za nieprzestrzeganie obowiazkéw, o ktorych mowa w § 45 stosuje si¢ wobec ucznia
nastepujace kary:
a) ustne upomnienie wychowawcy klasy,
b) ustne upomnienie wychowawcy klasy na forum klasy,
¢) upomnienie Dyrektora,
d) nagana Dyrektora z pissmnym powiadomieniem rodzicow,
e) skreslenie z listy uczniow.
Ukaranie kazdg z wymienionych kar zostaje odnotowane w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.
Kary stosuje si¢ wedtug wskazanej wyzej kolejnosci w ciagu catego etapu edukacyjnego.
W przypadku razacego postepowania ucznia, np. kradziez, pobicie, uzywanie alkoholu
lub substancji pschychoaktywnych na terenie szkoty, wulgarne zachowanie wobec
nauczycieli lub roéwiesnikow, narazanie zdrowia innych na niebezpieczenstwo, mozliwe
jest pominigcie tagodniejszych kar i zastosowanie surowszych.
Uczen ma prawo odwota¢ sie od natozonej kary do Dyrektora, jesli decyzji o natozeniu
kary nie podjat Dyrektor. Termin odwotania w formie pisemnej od natozonej kary nie
moze przekracza¢ 7 dni od jej natozenia. Ostateczng decyzje odnosnie odwotania
o ktorym mowa podejmuje Dyrektor w terminie do 14 dni od daty ztozenia odwotania
zawieszajac ja lub utrzymujac w mocy.

26



5. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy w przypadku:

a)
b)

c)

razacego wykroczenia przeciw zasadom bezpieczenstwa i norm wspotzycia,
popehnienia czynu o znamionach przestgpstwa, a w szczegdlnosci: kradziezy lub
celowego niszczenia mienia liceum lub mienia o0séb trzecich; uzywania
i rozprowadzania §rodkow odurzajacych (alkohol, narkotyki) w szkole i poza nig,
nieusprawiedliwionego nicucze¢szczania do szkoty i innych drastycznych naruszen
postanowien przepisow prawa lub Statutu szkoty.

6. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Skreslenie ma forme¢ decyzji
administracyjnej Dyrektora szkoty, od ktorej przystuguje odwotanie zgodnie z przepisami
ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego.

7. Od decyzji Dyrektora, skreslajacej ucznia z listy na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej lub od innych kar natozonych decyzjg Dyrektora uczen lub jego rodzice
mogg si¢ odwota¢ w formie pisemnej w ciggu 7 dni od daty natozenia kary do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Rozdzial VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 49.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

pomoc uczniowi W nauce przez przekazanie informacji, co zrobil dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie wskazowek uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszej pracy,

wdrazanie ucznia do samooceny — oceniania wtasnych osiggnie¢ i postepow,
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 stopniu opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci, trudnosciach
W hauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace i Ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania, wedhug skali i w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
okreslonej w odrebnych przepisach,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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3.

7) ustalanie warunkéw iSposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o poste¢pach i trudno$ciach ucznia w nauce.

Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale dostarczajac

uczniowi informacji zwrotnej o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci,

2) skutecznos$ci wybranych metod uczenia sig,

3) poziomie uzyskiwanych osiggnig¢ w stosunku do wymagan programowych.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie informacji
o0 jego osiggnieciach edukacyjnych, wskazujac uczniowi, co robi dobrze, co i w jaki sposob
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Zasady oceniania

1.

o

§ 50.

Wychowawcy klas, na poczatku kazdego roku szkolnego, zapoznaja uczniéw i ich

rodzicow (prawnych opieckunow) z ,,Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania” liceum.

Fakt ten odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
sroédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ustala si¢ nastgpujace formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz wage

ocen czastkowych:

1) wypowiedzi ustne:

a) wypowiedzi ustne z biezacego materiatu; waga: 1-2,
b) aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych; waga: 1-2,

2) prace pisemne:

a) wypracowania klasowe, sprawdziany, testy; waga: 3-4,
b) kartkowki; waga: 2-3,

c) zadania domowe; waga: 1-2,

d) projekty indywidualne i grupowe; waga: 2-3

3) sukcesy w konkursach i olimpiadach; waga: 5-6.

Nauczyciel jest zobowigzany stosowaé roznorodne formy sprawdzania wiedzy.

Ocena $rodroczna i roczna powinna by¢ wystawiona na podstawie co najmniej trzech

ocen czgstkowych uwzgledniajgcych ustne i pisemne formy sprawdzania o0siggnigc

ucznia. W przypadku przedmiotéw ktorych tygodniowy wymiar nie przekracza jednej
godziny, dopuszcza si¢ sklasyfikowanie ucznia na podstawie dwoch ocen czastkowych.

Na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, nauczyciel

jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom wynikajagcym z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaj¢é artystycznych nalezy

w szczegbdlnosci uwzgledni¢ wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
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10.

N

z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatlu w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach
szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze zosta¢ zwolniony na czas okreslony z zajgc
wychowania fizycznego, informatyki, nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku
wychowania fizycznego uczen moze by¢ takze zwolniony z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ podejmuje Dyrektor na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, opinii
0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.
Opinia wyrazona przez lekarza powinna zawiera¢ przeciwwskazania zdrowotne
uniemozliwiajace uczestniczenie w zajeciach z wychowania fizycznego prowadzonych
na basenie lub w sali gimnastycznej oraz w laboratorium komputerowym.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego powinien by¢ obecny na planowanych
zajeciach, zgodnie z podziatem godzin danej klasy. W wyjatkowych przypadkach
Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na odstgpienie od tej zasady, na podstawie pisemnej
prosby rodzicow potwierdzajacej wziecie odpowiedzialno$ci za dziecko w tym czasie.

§ 51.
Nauczyciel ma obowigzek zapowiedzie¢ pisemne prace kontrolne oraz lekcje
powtérzeniowe przynajmniej na tydzien przed planowanym terminem, a planowany
sprawdzian wpisa¢ do dziennika elektronicznego.
Kartkowki z biezacego materialu nie muszg by¢ zapowiadane.
Klasa moze mie¢ najwyzej jeden sprawdzian pisemny w danym dniu, a najwyzej trzy
w tygodniu. Zapis nie dotyczy mlgdzyoddzmlowych grup jezykowych i przedmiotowych.
Nauczyciel ma obowigzek poprawy i omoéwienia prac pisemnych w terminie nie
dhuzszym niz 14 dni. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w szkole z powodu choroby
ten termin ulega wydtuzeniu o czas nieobecnos$ci nauczyciela.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace nauczyciel udostepnia uczniom do wgladu na
lekcji danego przedmiotu lub podczas indywidualnego spotkania z nauczycielem na
prosbe ucznia. Prace udostepniane sg w obecno$ci nauczyciela, w budynku szkoty.
Rodzice moga otrzymaé¢ prace pisemne do wgladu w czasie wywiadowek lub
indywidualnych spotkan z nauczycielem przedmiotu. Prace udostgpniane sa3 w obecnosci
nauczyciela, w budynku szkoty.
Nauczyciel przechowuje prace pisemne przez caly rok szkolny. Stanowia one
dokumentacje szkoty.
W celu zapewnienia obiektywnosci ocen z pisemnych prac kontrolnych nalezy przyjac
nastepujaca procentowa punktacje:

a) niedostateczny 0%-39%
b) dopuszczajacy 40%-44%
€) +dopuszczajacy 45%- 49%
d) dostateczny 50%-64%
e) +dostateczny 65%-69%
f) dobry 70%-84%
g) +dobry 85%-89%
h) bardzo dobry 90%-99%
1) celujacy 100%.

Uczen ma prawo do poprawy oceny w terminie ustalonym z nauczycielem.

. Nauczyciel wpisuje do dziennika ocen¢ z poprawy z takg samg waga, a starg ocen¢ bierze

w nawias 1 nie liczy do S$redniej ocen ucznia. Jesli uczen nie uzyska wyzszej oceny,
nauczyciel wpisuje mu oceng Z poprawy w nawiasie.
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11

12.

13.

14.

15.

16.

. W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek przystapienia do
zalegtego sprawdzianu w drugim terminie wraz z innymi uczniami. Jezeli uczen powroci
do szkoly po drugim terminie, uczen ma obowiazek przystapi¢ do sprawdzianu
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Podstawa dopuszczenia ucznia do poprawy sprawdzianu po uptywie dwoch tygodni od
pierwszego terminu jest usprawiedliwienie nieobecnosci przez rodzicow .
Nieprzystapienie do sprawdzianu jest traktowane jako nieopanowanie danego obszaru
wiedzy z podstawy programowej i ma wplyw na klasyfikacj¢ $rodroczng i roczng.
Nieprzystgpienie do kluczowych sprawdziandw skutkuje obnizeniem oceny
klasyfikacyjnej.

Uczniowi, ktéry nie pisat sprawdzianu w pierwszym terminie i ktory bedzie go pisat po
raz pierwszy w terminie poprawkowym oraz nie bylo to spowodowane przyczynami
losowymi, nie przystuguje prawo do poprawy sprawdzianu.

Na poczatku roku szkolnego, przez okres dwoch tygodni, uczniowie klas pierwszych nie
otrzymujg ocen niedostatecznych.

Na trzy tygodnie przed klasyfikacjg $rodroczng i1 roczng prawo do zglaszania
nieprzygotowania zostaje zawieszone.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

©

§ 52.
Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia, a nastgpnie ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz zachowania za
pierwsze potrocze, a takze za caty rok szkolny.
Przewidywane §rédroczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele wpisuja do dziennika
elektronicznego dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele wpisuja do dziennika
elektronicznego dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych)
o przewidywanej ocenie niedostatecznej srddrocznej i rocznej, wpisujac do dziennika
elektronicznego przewidywana ocen¢ niedostateczng na miesigc przed posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.
Przewidywang ocene niedostateczng nauczyciel moze wystawi¢ w sytuacji gdy:

a) uczen uzyskat §rednig ponizej 2,00,

b) ma zalegle sprawdziany i testy,

C) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnoscei.
Zagrozenie ucznia oceng niedostateczng S$rodroczng lub roczng nie jest tozsame
z otrzymaniem takiej oceny — jest sygnatem dla uczniow i rodzicow o tym, ze taka
sytuacja moze mie¢ miejsce.

Srédroczne klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zajeé
lekcyjnych pierwszego poétrocza.

Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ lekcyjnych drugiego potrocza.
Termin posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor wydajac
stosowne zarzadzenie w tej sprawie 1 podaje je do wiadomosci Rady Pedagogicznej oraz
uczniéw szkoty.
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Skala i sposob ustalania ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych
oraz ocen biezacych

1.

§ 53.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali :

1) stopien celujacy - 6 (cel)
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb)
3) stopien dobry - 4 (db)
4) stopien dostateczny - 3 (dst)
5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop)
6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).

Ustala si¢ ogdlne kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie:

1) stopien celujgcy:
otrzymuje uczen, ktéry w pelni opanowal wiedz¢ i umiejgtnosci przewidziane
W programie nauczania. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzanie nietypowe,

2) stopien bardzo dobry:
otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i problemow w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry:
otrzymuje uczen, ktory dysponuje wiedzg przewidziang przez wymagania
programowe, wykonuje zadania  wymagajagce  opanowania  umiej¢tnosci
przewidzianych przez program, jest aktywny w czasie lekcji, podejmuje si¢ wykonania
zadan o charakterze dobrowolnym. Poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny:
otrzymuje uczen, ktoéry opanowal material przewidziany w programie nauczania
w stopniu zadowalajacym, potrafi wykona¢ polecenia wymagajace zastosowania
umieje¢tnosci przewidzianych w programie o $rednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajgcy:
otrzymuje uczen, ktory opanowal catg podstawe programowa i wiadomos$ci oraz
umieje¢tnosci przewidziane w programie nauczania w stopniu dopuszczajacym, a takze
przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ polecenia wymagajace zastosowania
umiejetnosci  przewidzianych ~ w  programie,  dysponuje  podstawowymi
umiejetnosciami umozliwiajgcymi uzupetnienie brakéw w czasie dalszego ksztalcenia,

6) stopien niedostateczny:
otrzymuje uczen, ktory nie opanowal niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci, a braki z zakresu wiadomos$ci i umiejetnosci
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotu. Ocen¢ niedostateczng moze
otrzymac takze uczen, ktory ma zalegte sprawdziany i testy.
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5.

6.

1.

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej $rodrocznej uczen ma obowigzek
zaliczenia wskazanego przez nauczyciela materiatu w ustalonym terminie.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji srodrocznej ma obowigzek zaliczenia wskazanego
przez nauczyciela materialu w ustalonym terminie.

§ 54.

Biezace ocenianie dokonywane jest wedtug skali:
a) stopien celujgcy 6

b) stopien bardzo dobry 5

C) stopien minus bardzo dobry -5
d) stopien plus dobry +4
e) stopien dobry 4

f) stopien minus dobry -4
g) stopien plus dostateczny +3

h) stopien dostateczny 3

i) stopien minus dostateczny -3

j) stopien plus dopuszczajacy +2
k) stopien dopuszczajacy 2

I) stopien niedostateczny 1

Ocene z plusem (+) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci

Z poziomu wymaganego na petng ocen¢ oraz 50% z poziomu wyzszego. Ocene

z minusem (-) otrzymuje uczen, ktory opanowat w 75% wymagane wiadomosci

i umiejetnosci na pelng ocene.

W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ stosowanie znakow:

a) plus (+), minus (-), np.za aktywno$¢, zadanie domowe itp.;

b) nb. — informacja o nieobecnosci ucznia podczas sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci;

c) np. — informacja o nieprzygotowaniu ucznia do lekcji;

d) bz. — informacja o braku zadania domowego.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Ocena klasyfikacyjna srodroczna lub roczna wynikajaca ze Sredniej wazonej obliczonej

przez dziennik elektroniczny nie jest jedyng sktadowa oceny $rodrocznej lub rocznej — jest

wskazowka dla nauczyciela, ktorg nauczyciel poddaje weryfikacji i wystawia ostateczna

ocene na podstawie postepéw poczynionych przez ucznia, a takze na podstawie innych

kryteriow, ktore precyzuja przedmiotowe zasady oceniania.

W celu zapewnienia jednolitego sposobu oceniania $§rodrocznego i rocznego, przyjmuje

si¢ nastepujaca skalg oceniania na podstawie §rednich wazonych ocen obliczonych przez

dziennik elektroniczny:

a) stopien celujacy - powyzej 5,0 (otrzymuje uczen spelniajacy
kryteria na stopien celujacy okreslonych w § 53)

b) stopien bardzo dobry - 4,6-5,0

C) stopien dobry - 3,6-4,5

d) stopien dostateczny - 2,6-3,5

e) stopien dopuszczajacy - 1,76-2,5

f) stopien niedostateczny 1,0-1,75
Dopuszcza si¢ w klasyfikacji §rddrocznej 1 rocznej wystawianie ocen proponowanych ze
znakiem (+), np. 2+, 3+, 4+, 5+. Jest to informacja dla ucznia, ze moze otrzymac
ostateczng ocene wyzszg, jesli spetni kryteria okreslone w wymaganiach edukacyjnych.
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§ 55.
Szczegdtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie oraz sposoby
sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci zawarte sa w przedmiotowych zasadach oceniania
opracowanych przez nauczycieli.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceny klasyfikacyjne
zachowania.

Skala i sposob ustalania srodrocznej i rocznej oceny z zachowania

§ 56.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 57.

Oceng $rodroczng i roczng z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe
bardzo dobre
dobre

poprawne
nieodpowiednie
naganne.

§ 58.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca na
podstawie przyjetych kryteriow i samooceny ucznia.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 65.

§ 59.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Dla ucznia realizujacego obowiagzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, nie ustala

si¢ oceny z zachowania.

§ 60.

Przy ustalaniu oceny z zachowania stosuje si¢ nastgpujace kryteria szczegdlowe:

1.

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, a takze nie ma
nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

b) bierze aktywny udziat w zyciu szkoty,

C) wuczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych kot zainteresowan,
naukowych, réznych kursach itp. albo prowadzi intensywne samoksztatcenie lub
w innej formie rozwija swoje zdolnosci 1 mozliwosci oraz poglebia wiedzg, co
przynosi mu osiggnigcia w postaci certyfikatow, wygranych olimpiad, sukcesow
naukowych, artystycznych, sportowych lub w innych dziedzinach,
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d) wyrodznia si¢ troska o jako$¢ i wyglad pomieszczen, a takze wyposazenia szkoty
i klasy, z szacunkiem odnosi si¢ do wlasnosci kolegdw i mienia szkoty,

e) prezentuje wysoka kulture osobista, takt i zyczliwos¢ w relacjach z pracownikami
szkoty 1 kolegami, w sposOb naturalny prezentuje zachowania zgodne z ,,zasadami
dobrego wychowania”, w rozmowach potrafi zawsze zachowac kulture stowa
i dyskusji,

f) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig (np. w czasie wycieczek,
wyj$¢ do teatru itp.), we wszystkich swoich zachowaniach i dziataniach ma na
uwadze budowanie dobrej opinii o uczniach naszej szkoly i promowanie szkotly
w $rodowisku,

g) dba o honor i tradycj¢ szkoty,

h) bierze aktywny udzial w zyciu szkoty, klasy lub spolecznosci, jest inicjatorem
imprez klasowych, szkolnych Iub $rodowiskowych, dziatan charytatywnych,
rekreacyjnych, prozdrowotnych lub innych, o charakterze prospotecznym,

i) dziata na rzecz innych: poza szkotg (np. w organizacjach charytatywnych, pomagajac
potrzebujacym), w szkole (w Samorzadzie, organizujac lub wystepujac na szkolnych
imprezach) lub w klasie (dzialta w Samorzadzie klasowym, jest chetny do pomocy
kolegom i kolezankom w ich problemach osobistych i szkolnych),

J) zawsze dotrzymuje ustalonych terminow, wykonuje powierzone mu prace i zadania,
czesto podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore wykonuje terminowo i solidnie,

k) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i zdrowego stylu zycia (wolno$¢ od
jakichkolwiek uzywek, wlasciwe odzywianie, odpoczynek itp.), prawidlowo reaguje
na wystepujace zagrozenia (przeciwdziata im osobiscie lub zwraca si¢ o pomoc do
wlasciwych osob).

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

1) systematycznie bierze udzial w zajeciach szkolnych; dopuszczalne jest posiadanie do
5 godzin nieusprawiedliwionych,

2) prowadzi samoksztalcenie lub w innej formie rozwija swoje zdolnosci
I wykorzystuje mozliwosci oraz poglebia wiedze, bierze udziat w konkursach,

3) chetnie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoty, angazuje si¢ w odbywajace si¢ w szkole
imprezy 1 uroczystosci,

4) charakteryzuje si¢ kulturg osobista, w rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury
stowa,

5) jest taktowny, kolezenski, zyczliwy, otwarty i tolerancyjny w stosunku do kolegow
i innych ludzi,

6) zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania,
podejmuje tez dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢ wykonaé terminowo
I solidnie,

7) przestrzega regulaminéw i zasad zachowania, dotyczacych wycieczek szkolnych,
wyj$¢ do kina, teatru itp.,

8) dba o dobre imi¢ szkoly, bierze udzial w jej promocji w $rodowisku i swoim
zachowaniem stara si¢ podnosic jej prestiz,

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i zdrowego stylu zycia (wolnos$¢ od jakichkolwiek
uzywek, wlasciwe odzywianie, odpoczynek itp.), reaguje na wystepujace zagrozenia.

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:

a) w miar¢ systematycznie uczeszcza na zajecia, dopuszczalne jest do
10 nieusprawiedliwionych godzin,

b) chetnie podejmuje zaproponowane prace na rzecz klasy i szkoty, bierze udziat
w uroczysto$ciach i imprezach szkolnych,

c) dba o wyglad oraz mienie klasy i szkoty,

d) prezentuje kulture osobista, uzywa kulturalnego jezyka, w trakcie zaje¢ szkolnych
zachowuje si¢ grzecznie i kulturalnie,
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9)

h)

jest zyczliwy w stosunku do kolegow 1 otaczajagcych go ludzi, grzecznie
i z szacunkiem odnosi si¢ zarowno do pracownikéw szkoty, jak i do wszystkich
kolegow 1 innych ludzi,

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, swojg postawg i zachowaniem nigdy
nie naraza na szwank dobrego imienia szkoty,

zwykle dotrzymuje ustalonych terminoéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania,
czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢ wykonaé terminowo
I solidnie,

stara si¢ prowadzi¢ zdrowy styl zycia, nie ulega¢ uzaleznieniom i nie zachowywac
si¢ w sposob ryzykowny (dla siebie i innych ludzi).

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

i)

stara si¢ uczeszczaé na zajecia i by¢ przygotowanym do lekeji; maksymalna liczba
godzin nieusprawiedliwionych — 15, w stosunku do swoich mozliwosci osigga
przecietne lub raczej niskie wyniki w nauce, ale podejmuje starania o ich poprawe,
moze zdarzy¢ mu si¢, ze swoim zachowaniem utrudnia nauczycielowi prowadzenie
lekcji 1 innych zajeé,

wykazuje niskie zainteresowanie samorozwojem, nie zawsze odrabia zadania (cz¢sto
odpisuje je od kolegdéw), odpisuje na sprawdzianach, liczy na podpowiadanie przez
innych, przektada terminy =zaliczania zaleglosci (i poprawiania ocen
niedostatecznych),

nauczyciela prosi o wskazowki dotyczace przerabianego materialu gléwnie
w sytuacji checi poprawy oceny na wyzsza lub zagrozenia oceng niedostateczna,
bierze znikomy udziat w zajeciach dodatkowych,

czegsto nie dotrzymuje ustalonych termindw, niezbyt chetnie i1 niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania, dobrowolne zobowigzania wykonania
czego$ na rzecz szkoty podejmuje tylko wtedy, gdy wie, ze mu si¢ to oplaci lub
Kiedy jest to aktywnos¢, ktora lubi,

stara si¢ funkcjonowa¢ w szkole ,,bezproblemowo”, zwraca uwage na przestrzeganie
zasad ,,dobrego wychowania” o tyle, o ile pomoze mu to w bezkonfliktowym
przetrwaniu szkoty, czasem wykazuje pewne starania, by by¢ kulturalnym
w stosunku do kolegdéw i1 pracownikow szkoty,

raczej przestrzega zasad higieny osobistej i otoczenia oraz zasad porzadkowych: nie
niszczy mienia szkoty i kolegow,

wykazuje obojetnos¢ w kwestii dbania o dobry wizerunek szkoty, kiedy nie widzi
tego nauczyciel prezentuje zachowania agresywne badz wulgarne,

zdarzaja mu si¢ zachowania zagrazajace bezpieczenstwu innych lub jego samego
(np. uzywanie srodkow psychoaktywnych i prezentowanie zachowan ryzykownych).

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia si¢ (powyzej 20 godzin
nieusprawiedliwionych),

swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie lekcji; nie podejmuje staran w celu
poprawy swojego zachowania,

swoim zachowaniem przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu lekcji i innych
zajet,

zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu prac
i zadan — lub odmawia ich wykonania bez podania przyczyny, nie podejmuje
dobrowolnych zobowigzan,

nie zwraca uwagi na normy i zasady wspolzycia spotecznego; czeSciej prezentuje
zachowania niepozadane spotecznie niz pozadane,

w dziataniu kieruje si¢ zasadg zaspokajania wtasnych potrzeb nie zwracajac uwagi na
zasady uczciwosci, nie reaguje na przejawy zla, jezeli nie dotycza jego samego,
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g) nie przestrzega lub tamie obowiazujace zasady zachowania w szkole, w trakcie
wycieczek i imprez szkolnych (wyjscie do kina i teatru, rajdy, itp.),

h) w kontaktach z innymi czgéciej stosuje zachowania nieasertywne (agresja,
manipulacja, ulegto$¢) niz asertywne; nie szanuje godnosci swojej i cudze;j,

1) niechetnie odnosi si¢ do prosb kolegow o pomoc, czesto unika pracy na rzecz
zespotu lub w jego sktadzie,

J) zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen lekcewazy niebezpieczenstwo;
uzywa substancji niebezpiecznych dla zdrowia (tyton, alkohol, narkotyki) na terenie
szkoty lub w czasie imprez szkolnych.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a) wykazuje catkowicie lekcewazacy stosunek do obowigzkow, regulaminow
i przepisow szkolnych; celowo i $§wiadomie je tamie (takze regulaminy wycieczek
szkolnych i imprez szkolnych),

b) celowo i systematycznie tamie zasady wspotzycia spotecznego, uzywa wulgarnych
stow, oszukuje, ktamie,

C) w sposob $wiadomy i celowy niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow; bierze udziat
w wybrykach chuliganskich i aktach wandalizmu,

d) naduzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia,

e) wudziela innym osobom $rodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych,
utatwia, umozliwia innym ich uzywanie lub naktania do uzycia takiego $rodka lub
substancji, lub tez wprowadza je do obrotu albo uczestniczy w takim obrocie,

f) dopuszcza si¢ kradziezy, wyludza pienigdze lub falszuje dokumenty,

g) w sposob $wiadomy i celowy wykazuje agresywny stosunek do innych, swoim
zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych, stosuje przemoc, zngca si¢ fizycznie
lub psychicznie nad innymi osobami,

h) wykazuje inne przejawy demoralizacji lub popetnit inny czyn karalny,

i) zadne dziatania wychowawcze ze strony rodzicow (prawnych opiekunow),
nauczycieli, pedagoga szkolnego nie przynosza pozadanych skutkow; uczen nie
wykazuje checi poprawy 1 zmiany swoich zachowan.

§ 61.
Nieobecno$ci ucznia w szkole winni usprawiedliwia¢ rodzice (prawni opiekunowie)
w terminie do 14 dni.
Obowiazujaca forme usprawiedliwienia Stanowig wiadomosci przesytane przez rodzicow
(prawnych opiekunoéw) wychowawcy przez dziennik elektroniczny.
Dodatkowe formy usprawiedliwienia ustala wychowawca klasy.
Ucznia mozna zwolni¢ z lekcji tylko na podstawie pisemnego usprawiedliwienia, lub
w nagtych przypadkach telefonu rodzicow (prawnych opiekundéw).
Uczen pelnoletni moze ztozy¢ oswiadczenie o przyczynach nieobecno$ci na zajgciach
szkolnych.
Oswiadczenie ucznia podlega ocenie nauczyciela, co do okolicznosci podanych jako
powdd nieobecnosci w szkole. Oceny takiej nauczyciel dokonuje w oparciu
o doswiadczenie zawodowe i Zyciowe oraz znajomos$¢ sytuacji ucznia.
Zaswiadczenie lekarskie jest dokumentem urzedowym, ktéry stwierdza niezdolnosé
ucznia do uczestniczenia w zajeciach szkolnych z powodu choroby.
Istnieja roéwniez inne obiektywne okolicznosci, ktore uniemozliwiajag uczniowi
uczestniczenie w zajeciach szkolnych, np. konieczno$¢ zatatwienia waznych spraw
rodzinnych lub osobistych, i moga one stanowi¢ podstawe uznania nieobecnosci w szkole
za usprawiedliwionag.
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Terminy i formy informowania uczniow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych

§ 62.
Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajagcy oceng
powinien j3 uzasadnic.
3. Uczen pelnoletni, bedgc w rozumieniu prawa osobg w pelni samodzielng, moze wyrazic¢
o$wiadczenie, o nieprzekazywaniu komukolwiek informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach.

=

§ 63.

1. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotéw i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowaé¢ ucznia
o przewidywanych ocenach s$rdédrocznych i rocznych za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. O przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych wychowawca klasy informuje
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) za posrednictwem dziennika
elektronicznego na miesiagc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 64.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

§ 65.

1. Wychowawca klasy moze zmieni¢ ustalong uczniowi ocen¢ zachowania w czasie
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej, po wystuchaniu dodatkowych opinii
cztonkéw Rady Pedagogicznej o zaistnialych w ostatnim czasie szczegdlnych
okolicznosciach takiej zmiany.

2. Wychowawca klasy moze, w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, zmieni¢ roczna
ocene¢ zachowania ucznia po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej i wnies¢
o jej zatwierdzenie na posiedzeniu plenarnym, odbywajacym si¢ przed zakonczeniem
roku szkolnego. Powodem zmiany oceny muszg by¢ uzasadnione okolicznosci.

3. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zajeé
edukacyjnych

§ 66.
1. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Warunkiem ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej jest:

a) zlozenie przez ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekunow) do Dyrektora szkoty,
wniosku wraz z uzasadnieniem, najpozniej 3 dni po otrzymaniu przez ucznia
informacji o przewidywanej ocenie rocznej,

b) ubieganie si¢ przez ucznia o ocen¢ stanowigcg jeden stopien wyzsza niz
przewidywana,

c) brak przewidywanej oceny rocznej niedostatecznej z danych zaje¢ edukacyjnych.
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Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana odbywa si¢ w formie sprawdzianu zgodnego
z wymaganiami edukacyjnymi.
Sprawdzian obejmuje zakres materiatu zrealizowanego w danym roku szkolnym.

§67.

Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie o jeden
stopien oceny z zachowania pod warunkiem przedstawienia w formie pisemnego
wniosku do Dyrektora, najpdzniej 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna, w trakcie posiedzenia klasyfikacyjnego, rozpatruje ten wniosek
i przedstawia swoja rekomendacje wychowawcy, ktory podejmuje ostateczng decyzje
ustalajaca oceng.

Tryb i forma egzaminow klasyfikacyjnych

10.

11.

12.

§ 68.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub pelnoletniego ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki,
2) ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty z przedmiotow, z ktorych nie posiada ocen
przewidzianych planem nauczania danej klasy,
3) uzupehlniajagcy material programowy z uwagi np. na okresowg nieobecnos¢
spowodowang uczeszczaniem do szkot zagranicznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustne;.
Egzamin z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych Iub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu oraz ustalone oceny. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwigzla informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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§ 69.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§ 70.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Termin przeprowadzania egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor, — jako przewodniczacy komisji lub nauczyciel wskazany przez Dyrektora,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.
Nauczyciel — egzaminator moze by¢ wylaczony przez Dyrektora z udziatlu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje
0 jego ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 moze powtarzac klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu catego cyklu ksztatcenia promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci ucznia

§71.
Uczen, o ile jest petnoletni, lub jego rodzice (prawni opieckunowie) mogg zglosi¢
zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
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z przepisami prawa lub postanowieniami statutu, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ skladane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
p6zniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

lub postanowieniami statutu dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.
Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

W skitad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor - jako przewodniczacy komisji lub nauczyciel wskazany przez
Dyrektora,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor - jako przewodniczacy komisji lub nauczyciel wskazany przez
Dyrektora,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ wylaczony przez Dyrektora

z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
€) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
€) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa wust.2 pktl, wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Promocja i ukonczenie szkoly

§72.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 70 ust. 9.

§73.

1. Uczen, ktory wwyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal zobowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe oraz uzupetniajace zajecia edukacyjne wlicza
si¢ roczne oceny uzyskane z tych zaje¢ do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Uczniowi, ktory uczgszczal na zajecia religii lub zajecia etyki wlicza si¢ roczne oceny
uzyskane z tych zaj¢¢ do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1.

§ 74.

1. Uczen konczy liceum ogolnoksztatcace, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

2. Uczen konczy liceum ogodlnoksztalcagce z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe oraz uzupetniajace zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, ktory ukonczyl liceum, moze przystagpi¢ do egzaminu maturalnego
przeprowadzanego przez Okregowa Komisja Egzaminacyjna zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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Rozdzial IX. FINANSOWANIE LICEUM

§ 75.

Dziatalnos¢ liceum finansowana jest:

1) z dotacji na dziatalno$¢ dydaktyczng i opiekunczo - wychowawcza udzielanej przez
wlasciwg jednostke samorzadu terytorialnego,

2) z darowizn, zapisow i innych $§rodkéw zgromadzonych na rzecz liceum przez WSIiZ,

3) z dotacji uzyskanych z krajowych lub miedzynarodowych programéw na realizacje
projektow szkoleniowych,

4) z dotacji na fundusz stypendialny przyznanych przez powotane do tego celu fundacje
i instytucje.

Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ prowadzenia przez liceum wyodrebnionej dziatalno$ci

gospodarczej na zasadach ustalonych z organem prowadzacym.

§ 76.
Budzet liceum przygotowuje Kwestor WSIiZ w porozumieniu z Dyrektorem
i przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu.
Zasady prowadzenia obstugi finansowo-ksiegowej liceum okresla organ prowadzacy.

Rozdzial X. POSTANOWIENIA KONCOWE

wmn

=

§77.
Liceum wydaje uczniom legitymacje oraz swiadectwa szkolne wedtug zasad i na drukach
okreslonych w odrebnych przepisach.
Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Liceum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Liceum moze wprowadza¢ odrebne przepisy szczegétowe w postaci regulaminow,
procedur lub instrukcji.

§ 78.
Liceum moze posiada¢ wlasny sztandar, odznake, logo, a takze ceremoniat szkolny.
Fundatorami sztandaru moga by¢: organ prowadzacy, Rada Rodzicow, instytucje
| stowarzyszenia wspOlpracujace z liceum lub osoby fizyczne.
Wzor logo i odznaki liceum okresla Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z organem
prowadzacym.
Ceremoniatl szkolny wypracowuje spotecznos¢ liceum iokresla go w programie
wychowawczym.
Imi¢ nadaje liceum organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§79.
Zmian w statucie liceum dokonuje Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora lub
z wlasnej inicjatywy.
Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 roku.
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